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Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 9.
maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dl¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”

denilmektedir.

Ogrencilerimizi cagm gereklerine gore yetistirmek ve onlarn kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan,
kirmadan elestiren, yumusak bir dille uyaran, yalnizca kendileri i¢in yasamayan, kendilerini ifade
edebilen, sosyal iletisim becerileri gelismis, 6zgiiven sahibi, topluma ve milletine faydali insanlar olarak

yetistirmek bizlerin en 6nemli vazifesidir.

2024-2028 yillart arasinda uygulanmak tizere hazirlanan bu planin okulumuzun egitimine, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmasina 6nemli katkilar saglayacagina inaniyor, ¢aligmalar boyunca emek harcayan

herkese tesekkiir ediyorum.
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Unvani
Soyadi

IEKREM CEBECI MUDUR MEVLUT KASIK MUDUR YRD.

IELA AYDIN MUDUR YRD. MEHMET ALI NALVURAN REHBER OGR.

BASAK YILMAZ OGRETMEN BETUL COMERT OGRETMEN

DERYA OZTURK OKUL AILE BIRLIGI  |SEYMANUR KUTLU OGRETMEN
BASKANI

IMUSTAFA DILSIZ 'YONETIM KURULU SERDAR AKIN OGRETMEN
UYESI M.YUSUF KIRAN OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan stirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmisgtir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amacg,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Canak¢1 imam Hatip Ortaokulu 2012 yilinda agilmistir. 2012-2017 Yillar1 arasinda su an lge
MEM binast olan eski binada egitime devam etmistir. 2016 Y1linda Canak¢1 ATHL agilmustir. Kayserili
Hac1 Seyit Burhan Tiirkmen adina ailesi tarafindan Canakg1 ’da yaptirilan ve 2017 yilinda agilan yeni
binada Canak¢i ATHL ve Canak¢1 Imam Hatip Ortaokulu tek miidiirliilk ad1 altinda birlestirilmistir.
Canak¢1 ATHL daha sonra Kayserili Haci Seyit Burhan Tiirkmen ATHL adin1 almistir. Tek Miidiirliige
bagl iki kurum (ATHL-IHO) olarak aym1 binada egitime devam eden okul biinyesinde 24 kisilik erkek
pansiyonu da mevcuttur. Okul zemin + 4 katli olup 4. kat pansiyon kat1, 3. kat ATHL smiflar ve idari
odalar kati, 2. kat IHO smiflar ve idari odalar kati, 1.kat ise 6gretmenler odasi, kiitiiphane, mescit,

konferans salonu gibi ortak alanlar katidir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Canak¢1 Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024 - 2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarimi i¢ermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve 3.
amagta 3 hedef olmak iizere toplam 3 ama¢ ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri
gergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan performans
gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2023 hedefine ulagilmistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte
“okullagsma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi kapsamindaki hedeflerde
“merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilim diizeyleri, yabanci dil
becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci Odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temast kapsamindaki hedeflerde
“derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tagimali egitim ¢aligmalari, okullarda
teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla
yapilan goriigmelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki
hedefler onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet
alanlar1, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, il Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli
Egitim Miidirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda
belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin {ist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse
icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Miidiirliigiimiiz 2024-2028 déneminde vizyonunu
genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa
da ¢esitlilik ve sayr itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, onceki plan donemi
hedeflerinden farklilik arz etmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Canak¢1 Imam Hatip Ortaokulu Midiirliigi, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkégretim diizeyinde
yuktumliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Yasal Yiikiimliiliik

e Okulumuz “Dayanak”

Dayanak
T.C. Anayasasi

Tespitler
o Miidirliglimiiziin

Ihtiyaclar

e Diger kurumlarla

baglig1 altinda e 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini is birliginde, yetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki alaninin
Kanun Hﬁkmi'i.née e 652 Sayih MEB Teskilat ve hﬁkﬁmleﬂreiuygun . genisletilmesi
Kararname, Tiiziik, Gérevleri Hakkimdaki Kanun olarak yiirtitmektedir. e Mevzuat itibariyle
G?nelge ve . Hiikmiinde Kararname . D.ig.er. kuruml.arla is Okul M.ii(.h'irlerinin
Yoneumeliklerdeld e 222 Sayih Milli Egitim birligi gerektiren yetkilerinin
Hgti ukumiert yerne Temel Kanunu Kabul No: galismalarda gerek tabi artirimast
getimek 5.1.1961, RG: 12.01.1961/ oldugumuz mevzuat * Egitim
o I.Egltlm—o.g{enm 10705-Son Ek ve gerekse diger uygulamalari
hizmetleri, insan o Degisiklikler: Kanun No: kurumlarin konusunda ulusal
kaynakl_a_rln_ln geligimi, 12.11.2003/ 5002, RG: mevzuatlari arasinda diizeyde tanitim
halkla}_ lihslkller, 21.11.2003 uyusmazhk ortaya caligmalari
;trateljl P alt] teiik ® 657 Sayili Devlet Memurlar1 glka.bﬂmektedlr. yap.ara.k ogrenct ve
?er_aina, stratej1 Kanunu o Tabi oldugumuz velilerinin
plan 1zleme- . . mevzuatin kapsami bilgilendirilmesi
< . L ® 5442 Sayili 11 Id ’
faaliyetlerini o 3308 Sayilh Mesleki Egitim yetkilerini duyulan
Ly K ¢esitlendirmekle degisikliklerde
yurutmek anunu birlikte I . )
i 439 Sayili Ek Ders K | yenfeme
* Resmi kurum ve ° ay1ll ers Kanunu sinirlamaktadir. calismalar yerine
kuruluslar, s1v1} toplum ° 430§ Saylh Zorlvlpl'u o Kurumsal kiiltiiriimiiz, “giincelleme”
kurq.luslar1 ve 6zel Ilk6gretim ve Egitim mevzuatta sik yasanan calismalarma yer
sektorle mevzuat Kanunu degisikliklere hazirhkh verilmesi

hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol

olmasina ragmen

e Ogrenci velilerinin

alanlarini kapsamak Kanunu oglr.elnc.l ve den of egitim
kosuluyla protokoller veltierimizden olugan faaliyetlerine
sd., Y pb' lisi o MEB Personel Mevzuat paydaslarimiz, yeni ve miidahale
Vzh lr%lzrlaﬁm:r 1"gtfiitmek Biilteni farkli calismalara alanlarinin
%k..s, . yu e Tasima Yoluyla Egitime uyuma direng smirlandiriimasi
o ..Hogre_tllm_ 1 okul Erisim Yonetmeligi gostermektedir. icin yasal
P o MEB Milli Egitim o Mevzuat itibariyle tedbirlerin
s geeme, Miidiirliikleri Yo6netmeligi 6grenci velilerinin almmast

devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk

(22175 Sayih RG

egitim faaliyetlerine

e Mevzuatin,

calismalart vb. is ve Yayinlanan) miidahale alanint calisanlarin
islemleri o Milli Egitim Bakanli§1 51.mrland1r'an herhangi kendilerini
Rehberlik ve Psikolojik bir mekanizma giivende
Danigsma Hizmetleri bulunmamaktadir. hissedebilecegi
Y6netmeligi sekilde yeniden
e 04.12.2012/202358 Say1 il diizenlenmesi
flge MEM’in

Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki

Y onetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullart ve
Zimreleri Yonergesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belieleri Analizi Tablosu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 9. Madde,
e 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli
kullanimi Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme

Caligmalari

30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
lliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Timii Biitce caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biitce Yili Sunusu Tiimii Biitce caligmalar
i Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii

IOECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu idareleri igin
Kilavuzu (26 Subat 2018)

Stratejik  Plan Hazirlama

Tlimii

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik

2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Galigmalan (18 Eyliil 2018) Timii

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timii MEB Politikalan Konusunda Tagra Tegkilatina
Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin

Hakkinda Yonetmelik Timii ifade edilmesi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin

Yonetmelik Timii gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Giresun il Milli Egitim Midiirliigii 2019- Tiimii IAmag, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi

Ganakgt ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii IAmag, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
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A- Egitim-Ogretim
Hizmetleri

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama,

Stratejik Planlama islemleri
fhtiya¢ Analizleri
Egitime iligkin Verilerin Kayitlanmasi

Ara.stl.rma- Arastirma-Gelistirme Calismalar1
Gelistirme . .
Projeler Koordinasyon
Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) islemleri
) Personel Ozliik islemleri
C- Insan Norm Kadro islemleri
Kaynaklarinin Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
Gelisimi

D- Fiziki ve Mali
Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarimin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimal Egitim islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve
Rehberlik

w

NRplONOURWNE WNR OUNRWNE ONOUAWNR

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-HalKla iliskiler

PWNR

Bilgi Edinme Bagvurularimin Cevaplanmasi
Protokol {5 ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Ad1 I¢ Paydas Dis Paydas

Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Canakc¢1 Kaymakamligi N
Canakg ilge Milli Egitim Miidiirligii N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

\Velilerimiz

<2222

Personelimiz

[lce Miiftiiliigii

[lce Emniyet Amirligi

[lge Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
OAB

ilge Belediye Bagkanlig
Diger Kurum ve Kuruluglar

Pl Pl P P P P P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmigtir.
Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

IQ Paydas Dls (")nem Etki

Paydas Adi Paydas  Derecesi Derecesi Sulec

Giresun Il Milli Egitim Miidiirligii 5 5 5
Canak¢1 Kaymakamlig v 5 5 5
Canakgi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
[lce Miiftiligii N 4 4 4
[ice Emniyet Amirligi N 3 3 3
[lge Toplum Sagligi Merkezi v 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar1 R 5 5 5
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar N 2 2 2
OAB N 2 2 2
[lce Belediye Baskanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar v 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
tirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas

Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir
Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

z g g ER N
& = E g g =
< H=| — = | <
z 5 & 2 £ E| 2
z E <3 g &2 2 & ¢
: s5, Eg)5 £ & & B
= = 52 CREE= Y S = =) =
= = E 3 E 8§= =& 2 S| 3 ¥
E s EE 5 5348 5 3 8| 5 &
E g 23 ERTIEF N
1
2 INEAR
3 N [V
A -Egitim Ogretim 4 MIEEREE
Faaliyetleri 5 NMEIEEEIRIE V
6 INEAR
7 N VvV
8 NRREE
1 ENE v
) 2 ENE
B-St.ra.te]l 3 VAN B,
el e | K
Y 5 R
6 REE
C-insan 1 \/ \/ \/ \/ \/ \/
Kaynaklari 2 N V[N V[N N
Gelisimi 3 VIV VY v
1 IEESIEIEE v
2 IREREE
3 ENE v
D-Fiziki ve Mali 4 N V[V [V N
Destek 5 N V[V v \/ v v N
6 NMIEEEE v
7 IENE v
8 N V[V v \/ v
E-Denetim ve ! VNN NN il
-Deneti 2 [V V[T [Y
Rehberlik 3 IR EE v
1 EEEEIE
- EIEIEIERE v
F-Halkla lliskiler 3 N 7 7
4 N [V

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” calismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma

yapilarak dilek, éneri ve beklentileri alinmigtir. ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
o0gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile gorisleri alinmigstir.
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Tablo 7 Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Cahsmalar

Raporlama ve

Yéntem Cahsma Tarihi | Degerlendirme Sorumlusu
ilce MEM Yoneticileri Miilakat, Toplantt | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 22.10.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bgk. | 23-24.10.2024 [S. P. Hazirlama Ekibi
'Y 6neticileri
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1  [S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024 |S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024 |S. P. Hazirlama Ekibi
\Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024 |S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant1  [S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
'Y Oneticilerimiz Anket, Toplant1  [S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024 S. P. Hazirlama Ekibi

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Canakg¢l Imam Hatip ortaokulu:41
Akademik basar1 verileri %68

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve [HO:%87

sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri -

Devam-devamsizlik verileri [HO: %20

Okul disiplinini etkileyen | %80
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri %95

Ogretmenlerin  hizmet  ici | %85
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortamu verileri %95

Okul/kurum ortamini 0595
degerlendirme anketi
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2.7.2 insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midirii (Ogretmenleri, personelleri, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun
glinliik isleyisini denetler.

Miudir Yardimecisi Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Yazigmalari yapar.

0 gretmenler Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak. Serbest
calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet

I¢i Programlar

Okullar envanter giris modiili kul

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
EKREM CEBECI Midiir IPhotoshop kursu 2007 2007280239
Drama diksiyon kursu 2010 2010280031
IMTSK kursu 2013 2013280029
Teknolojinin kullanim kursu 2013 2013280102
Teknoloji ve liderlik forumu kursu 2013 2013280123
Bireysellestirilmis egitim plani kursu 2014 2014280126
Okul miidirleri egitim programi kurs 2015 2015280192
[s saglig1 ve giivenligi kursu 2024 2024981717
Kapsayici egitim yoneticilerin kursu {2018 2018280450
Kapsayici egitim Yoneticilerin kursu 2018 2018280460
Arama kurtarma ekibi kursu 2019 2019280236
[s saglig1 ve giivenligi kursu 2019 2019280364
Zeka Oyunlari kursu 1 2020 2020000470
Dijital doniisiim egitimi kursu 2020 2020000547
IPython egitim kursu 2021 2021000522
Zeka oyunlar1 kursu 2 2021 2021000526
Robotik kodlama kursu 2021 2021000537
Dene yap uygulamalar kursu 2022 2022001539
{1k yardim egitimi kursu 2023 2023280244
Sosyal bilgiler tanitim semineri 2006 2006280125
[LSIS modiil kullanimi semineri 2009 2009280007
Okulda toplu beslenme egitimi kursu 2010 2010280093
Topyekiin savunma semineri 2011 2011280082
Okullarda ilk yardim miidahale 2011 2011280212
Okul yoneticileri uzaktan egitim prog 2012 2012280107
[Etkilesimli tahta kullanimi semineri 2012 2012280188
Bilingli ve giivenli int. kullanimi 2013 2013280256
COziim odakli iletisim semineri 2014 2014280218
ILise 68renen lider 68retmen %g}g ;8:;‘;28?2;
Egitim yoneticisi gelisim prog. ho16 016280164
Ozel egitim hizmetleri semineri
Performans degerlendirme semineri 2016 2016280201
Ogretmenlerimizle 2023 e projesi s 2018 2018280363
insani degerlerimiz semineri 2018 2018280297
Ogretmenlikle ilgili mevzuat semineri 2018 2018280298
|Arama kurtarma ve tahliye semineri 2019 p019280134
. N oo S 2019 2019280244
Is sggllgl ve guveinllgl semineri 020 020000524
Proje damismanhg: semineri 2020 2020000526
Tl}rk };;aret d}l} semineri 1 020 020000578
Turk igaret dili semineri 2 D021 2021001113
Miize egitimi semineri h021 0021001126
Protokol kurallarl semineri 0022 0022000604
SRC teorik ve uyg. siav sorumlusu Hnro 0022000713
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Y Onetici gelistirme programi sem. 4 2022 2022280171
Duygu diizenleme semineri 2022 2022000756
Ogretimsel liderlik semineri 2022 2022000758
Kendilik cesaret semineri 2022 2022001015
Ogretmenin fabrika ayarlar1 semineri [2022 2022001019
Zor durumlarin yonetimi semineri ~ [2022 2022001022
Kurmaca metin yazma semineri 2022 2022001024
Yonetici gelistirme prog. semineri 2 2022 2022280186
Uzman 6gretmenlik egitim prog. 2022 2022001047
'Yaz okulu ing. cerceve 6gr. prog. 2022 2022001062
Yaz okulu mat cerceve 6gr. prog.  [2022 2022001063
Lisede drama egitimi semineri 2022 2022001578
Y dnetici gelistirme prog 1 2022 2022280158
Y Onetici gelistirme semineri 3 2022 2022280238
Bagimlilikla miicadele semineri 1 2023 2023000861
[Egitim yonetimi semineri 2023 2023000882
Ozel yetenekli 6gr. ayirt edici 6z.  [F923 2023003870
Adobe Photoshop grafik tas s1 2023 2023002379
IAfet sonrasi 68r. psikososyal 2023 2023002460
ERASMUS genel bilgilendirme ~ [2023 2023004936
IMEB birim amirlerinin 6gretmen bil 2023 2023007736
Etik egitimi semineri 2023 2024280077
Okullarda hijyen egitimi semineri ~ [292% 2024980879
2024 2024980887

IELA AYDIN Miidiir Yardimcisi Temel egitim programi kursu 2014 2014280132
IDrama ve diksiyon kursu 2015 2015280003
Kaynastirma siniflarinda yontem kur 2015 2015280172
[s saghig1 ve giivenligi kursu 2024 2024981717
Etkilesimli sinif yonetimi kursu 2016 2016000029
(s saglig1 ve giivenligi kursu 2019 2019280296
IAUTODES FUSION 360 kursu 2021 2021000008
Zihin haritalar1 kursu 2021 2021000644
Okul tabanli afet egitimi kursu 2023 2023000267
Uyum egitim 2014 2014280204
Ulusal mev. is saghgi giivenli s 2015 2015280118
Coziim odakl iletisim semineri 2018 2018280245
Ozel egitim hizmetleri semineri 2016 2016280161
Ogrenen lider 6gretmen semineri 2018 2018280248
IProje danismanlig1 semineri 2021 2021000061
SRC teorik uyg. sinav sorumlusu s 2022 2022000604
Ogretmen olmak semineri 2022 2022001018
IMat dersi yaz okulu tanitim s 2022 2022001039
Yaz okulu mat gergeve 6gretim prog. 2022 2022001041
Cevre egitimi semineri 2022 2022001523
IBagimlilikla miicadele semineri 2022 2022001019
Cocuklarda ve ergenlerde kay1p yas 2023 2023001142
IFinansal okuryazarlik semineri 2023 2023000158
(Ozel egitim 6grencileri ayirt edici s 2023 2023002392
IMEB Birim amirleri 6gretmen bilg. 2023 2023003870
Etik egitimi semineri 2023 2023007736
2024 2024280078
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Sosyal Bilgiler 1 2 5
1-3 Y1l [ngilizce 1 3
Din Kiiltiirti ve ahlak 1 5 5
4-6 Yil Bilgisi
Matematik 1 7 34
Tirkce 1 10
7-10 Yil Fen Bilimleri 1 9
Beden Egitimi 1 8
11-15 1l IFen Bilimleri 1 14 14
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Muhammed Yusuf KIRAN Din Kiiltirti  |AB Projeleri hazirlama kursu 2024 2024280023
!5 Temmuz siireci semineri 2017 2017250143
Diinden bugiine dgretmenlik semineri 2017 2017250145
[nsani degerlerimiz semineri 2017 2017250146
Ogretmenlikle ilgili mevzuat programi s 2017 2017250147
Etkili iletisim sinif yonetimi s. 2017 2017250148
Milli egitimde giincel uygulamalar s. 2017 2017250149
Gelismis tilkelerin egitim sistemi s. 2017 2017250150
Ulusal ve uluslararasi projeler s. 2017 2017250151
lAnadolu da gok kiiltiirliiliik s. 2017 2015250152
Hijyen sartlarinin gelistirilmesi s 2017 2023990232
Bellek teorisi Ing. kelime 6grenme s 2023 2021001120
Cocuklarda sorumluluk bilinci kazandirma s 2021 2022000760
Ogretmen olmak semineri 2022 2022010018
[Tiirk mitolojisinin egitimde yeri s. 2022 2023002450
IBagimlilikla miicadele semineri 2023 2022001239
IMEB birim amirlerinin 6gretmen bilg. 2023 2023002863
2023 2023002896
2023 2023007736
Serdar AKIN IBeden Egitimi [Etkilesimli sinif yonetimi kursu 2017 2017222138
'Yangin e8itimi kursu 2018 2018350579
Ogretmenlik uyg. danismanlig1 kursu 2018 2018351237
is saglig1 ve giivenligi kursu 2019 2024981717
IERASMUS okul egitimi semineri 2023 2019351326
IMEB birim amirleri 6gr. bilg. semineri 2023 2023003836
Cevrimici 6l¢me degerlendirme semineri 2023 2023007736
Sorumluluk liderlik egitimi semineri 2021 2021001165
Bagimlilikla miicadele semineri 2022 2022001577
Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri semineri [2023 2023001239
Zaman yonetimi semineri 2023 2023002703
2023 2023002705
Seymanur Kutlu ingilizce IMasal anlaticilig1 kurus 2021 2021000060
Ab projeleri hazirlama kursu, 2024 2024280024
Miize egitimi kursu 2021 2021000075
Okul tabanli afet egitimi kursu 2021 2021000125
[Tasarim ve yOnetim becerilerinin gelistirme [2021 2021000277
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D-AOBM tamamlayici cilt egitimi semineri 2023 2023280337
|Aday 6gretmen yetistirme semineri 2020 202000606
Proje danigsmanligl semineri 2021 2021000061
Kaynagtirma yoluyla egitim uyg semineri 2021 2021000282
Bellek teorisi Ing. kelime 8grenme yont. 2021 2021001120
Ogrenmede 6lgme degerlendirme semineri 2021 2021001122
SRC teorik uygulama sinav sorumlusu s 2022 2022000604
Duygu diizenleme semineri 2022 2022000756
Merhamet ve yavaslamak semineri 2022 2022001016
Drama egitimi semineri 2022 2022001580
ing. konusma becerisi ydntem tek semineri 2022 2022280132
ing. 6gretiminde bireysel farkliliklar s 2022 2022280176
in 6gretiminde teknoloji kullanimi semineri 2022 2022280243
IBagimlilikla miicadele semineri 2023 2023001239
Zaman yOnetimi semineri 2023 2023002452
(Ozel yetenekli ayirt edici dzellikler semineri 2023 2023003870
MEB birim amirlerinin bilgilendirme 2023 2023007736
seminer 2023 2023280045
ing. yazma okuryazarlik becerileri s 2023 2023280156
ing. 6gretiminde simif yénetimi semineri 2023 2023280229
ing. 6gretiminde konusma gelistirme s

IMerve Burcu Kaymakg1 Sosyal Bilgiler [Miize egitimi kursu 2022 2022000138
Okul tabanl1 afet egitimi kursu 2022 2022000139
Tasarim ve yonetim becerileri gelis kursu {2022 2022000288
Zihin haritalar1 kursu 2022 2022000397
|Aday O6gretmen yetistirme kursu 2022 2022000133
IMEB birim amirlerinin bilgilendirme 2023 2023007736
seminer 2022 2022000211
Tiirk isaret dili egitim semineri 2022 2022000605
[klim degisikligi semineri 2022 2022000606
IAtik yonetimi ve sifir atik semineri 2022 2022000752
Kelime iglemci programi semineri 2022 2022000755
Dijital okuryazarlik semineri 2022 2022000760
Cocuklarda sorumluluk bilinci kazandirma s 2022 2022000758
Cocuk isiligi semineri 2022 2022000764
Tirk mangalasi egitimi semineri 2022 2022000765
[nsan haklar1 demokrasi adalet egitimi s 2022 2022000767
'Y 6netimsel beceriler semineri 2022 2022000768
(Ogretmen olmak semineri 2022 2022001016
Ogretmenin fabrika ayarlar1 semineri 2022 2022001018
Hiz ¢aginda 68retmen olmak semineri 2022 2022001019
Cevre egitimi semineri 2022 2022001274
Sorumluluk liderlik degerler egitimi s 2022 2022001523
Drama egitimi semineri 2022 2022001577
Bireysellestirilmis egitim prog. hazirlama s gggg ;8;?88(1)2(8)8
Cocuk ve ergenlerde kay1p yas semineri h023 5023001450
Zaman yOnetimi semineri
Baglmll}lllkla miucadele semineri 2023 2023002452
Afet sonrasi ruh saglig1 semineri 2023 2023001006
iklim degisikligi semineri 2023 2023001451
Genglerle iletisim semineri 2023 2023002339

2023 2023003861

Betiil COMERT Matematik Miize egitimi kursu 2020 2020000236
[s saghg ve giivenligi kursu 2024 2024981717
[s saghgi ve giivenligi kursu 2018 2018130138
Ozel yetenekli 6gr. destek odasi kursu 2018 2018130100
Okul tabanli afet kursu 2020 2020000207
Zeka oyunlar1 kursu 2020 2020000521
Masal anlaticilig kursu 2021 2021000007
IAnadolu’da ¢ok kiiltiirliiliik semineri 2016 2016130210
15 Temmuz siireci semineri 2017 2017130211
Kiiltiir medeniyetimizde egitim anla s 2017 2017130212
Ogretmenlikle ilgili mevzuat programi s 2017 2017130213
IMilli egitimde giincel uygulamalar s 2017 2017130214
Gelismis llkelerin egitim sistemleri s 2017 2017130215

2017 2017130216
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Uluslararasi proje drnekleri semineri 2017 2017130217

Kaynastirma yoluyla egitim uyg semineri 2017 2017130218
iklim degisikligi semineri 2021 2017130219
Dijital okuryazarlik semineri 2022 2021000169
Tirklerin Diinya tarihindeki yeri semineri ~ [2022 2022000869
Ol¢me degerlendirme semineri 2023 2023002453
Uzaktan egitimde dgretim becerilerin gelist. 2021 2021001122
[hmal ve istismar semineri 2021 2021001135
IAtik yonetimi ve sifir atik semineri 2022 2022000718
Kapsayicl egitim semineri 2022 2022000670
Cocuk isciligi semineri 2022 2022000678
Ol¢me degerlendirmede yenilikci yaklasim {2022 2022000764
IMerhamet ve yavaslamak semineri 2022 2022000994

2022 2022001016

Ogretmen olmak semineri

\Uzman 6gretmenli siireci semineri 2022 2022001018
Sinif ici 6l¢me degerlendirme semineri 2022 2022001025
2022 2022001254

Piyano egitimi semineri

Sorumluluk liderlik degerler egitimi semine 2022 2022001565

Sorgulama temelli mat egitimi semineri 2022 2022001577
Bagimlilikla miicadele semineri 2022 2022001607
Tirk mitolojisinde egitimin yeri semineri 2023 2023001239
Afet sonrasi ruh saglig1 semineri 2023 2023002450

2023 2023002456

5 kelime 1 hikaye semineri

Afet ve acil durum temel kavramlar seminer
(Ozel yetenekli 6grenci ayirt edici 6z seminer
IMEB birim amirlerinin 6gretmen bilg s.

2023 2023003842
2023 2023003846
2023 2023003870

2023 2023007736

Basak YILMAZ Tiirkce 60 saatlik temel egitim kursu 2013 2013040576
120 saatlik hazirlayici egitim kursu 2014 2014040010
(s saglig1 ve giivenligi kursu 2016 2016690035
Egitimde Teknoloji kullanimi kursu 2016 2016690080
[s saghg1 giivenligi kursu 2024 2024981717
[Ik yardim egitimi kursu 2018 2018280420
[s saglig1 egitimi kursu 2019 2019280296
Belletmen egitimi kursu 2014 2014690023
Ozel egitim hizmetleri s 2016 2016690067
Coziim odakl iletigim s 2018 2018280244
(Ogretmenin fabrika ayarlar s. 2022 2022001019
Ogretmen olmak s 2022 2022001018
Bagimlilikla miicadele s. 2023 2023000861
Cocuklarda ergenlerde kayip yas s 2023 2023001450
Afet sonrasi ruh sagligi s. 2023 2023001451
[Ttrk mitolojisinde egitimim 6nemi s. 2023 2023002450
MEB birim amirlerinin bilgilendirme 2023 2023003870
2023 2023007736

seminer el yetenekli 68rencilerin ayirt edici s

MEB birim amirlerinin 6gretmen bilg s. 2023 2023007736

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Okulumuzda ¢alismakta olan as¢1, mutfak gérevlisi, kaloriferci ve hizmetlilerin tamami Imam Hatip
Lisesi Miidiirliigiimiiziin kadrosunda bulunmaktadir. Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiimiiziin tiim
isleri Lise Miidiirliigline bagh olarak ¢alisan 2 hizmetli, 2 as¢1 ve 1 mutfak gorevlisi tarafindan
gorilmektedir.
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiri

© ©® 2o bk wh o=

N = = = = = = = = =
S O o0 NN N B B W N = O

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmet i¢i Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi

Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

. Okul Aile Birligi ¢calismalari

. Sosyal kuliip caligmalari

. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

. Veli toplantilariin yapilmasi

. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalar

. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalar

. Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
. Demirbagslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

. Personel terfilerinin yapilmasz, ilgililere duyurulmasi, takip

edilmesi

Izinlerin programlanmas, verilmesi, takibi
Personel izin, sicil defterinin tutulmasi
Nobet ile ilgili gérevli personelin kontrolii

Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin
saglanmast

Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
Smif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
Yarismalar

Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontroli
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Miudir Yardimecisi

1- Smav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitilmesini saglamak

2- Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber
zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3- Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini gilinii giiniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi takip etmek
5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmni planlamak ve yiiriitmek

6- Sinif gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin
diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-5, 6. 7. ve 8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri
imzalamak

8- Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
9- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii
saglamak.

11- Yaz1 ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiirlitmek, kurula bagkanlik yapmak.
16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitlin 6grencilerin izin,
sevk ve rapor islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi' olarak is ve islemleri yiirtitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam —
devamsizligi kontrol etmek
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21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in
nobetei 6gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse
girig ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin
birimlerinin temiz olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek
yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
25- Laboratuvarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak
26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin
diizenli yiiriitiilmesi i¢in tim 6nlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek
30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek
31- Burs is ve islemlerini yiirtitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol
etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak,
cizelgelerini imzalamak

34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptig biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler

Okul Oncesi ve Ilkoégretim Kurumlari Yonetmeligi

Ogretmen

MADDE 43 —(1) Okul oncesi ve ilkogretim kurumu
ogretmenleri, kendilerine verilen grup/simnif/subede egitim ve
ogretim faaliyetlerini, e8itim ve Ogretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim
ve Ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

(2) ilkokullarda smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir {ist
simifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi
halinde baska bir sinifi da okutabilirler.
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(3) (Degisik: RG-16.6.2016-29744) ilkokullarda  biitiin
derslerin simif d6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabanci
Dil ile Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan
ogretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni
bulunmamast durumunda; bu dersler ayni egitim bolgesinde, yoksa
diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur.
Ihtiyacin ~ kadrolu alan  dgretmenlerince  karsilanamamasi
durumunda, bu dersleri okutmak iizere, mezun oldugu
yiilksekdgretim programi itibariyla atamaya esas olan alana
Ogretmen olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders karsiligi
gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi
durumunda bu dersler yiiksekdgrenimlerini s6z konusu alanlarda
yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet
ici egitim sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu
ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu
dersler siif 6gretmenince okutulur.

(4) Tlkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim goérevlerini
yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gorevlerinden
baska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon {iyesi ve gbzcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii
resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda
bulunmak  zorundadirlar.  Ogretmenlere  gorevlendirme  ve
toplantilarin  zamani, en az (Degisik ibare: RG-10.7.2019-
30827) bes giin O6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
ogretmenlerin de gorlisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri
aksatmamak lizere ¢alisma giinlerinde yapilir.

(8) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi
esnasinda cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki c¢ocuklarin
diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1sinma, ulasim, yemek
yapimi, malzeme taginmasi, bosaltilmasi ve yiiklemesi ile evrakin ilgili
yerlere gotiirtiliip getirilmesi gibi gorevleri yerine getiren servistir.
Yardimci hizmetler servisinde santral memuru, sofor, kaloriferci, asci,
hizmetli gibi personel gorev yapar.

Bu personel, kurumun en {ist amirinin verecegi isler ile calistig1 is
kolunun biitiin gereklerini yerine getirir.
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetle

ri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
. Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E, g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
3 2
=
= & |z
z = < — A
= S = 2 o X
< S 0 % o =
g i~ -~ = ~ S <
] £ 52 |3 2 " S =
—_— 3] 0 [« >~ D
3 g 58| 3 = | & 3 o 2
> =3 5 g - 3 = % = o) =
= A = ) g Q =
S % o £ £ g g T | E g 2
S 5z g2 =) g 9 © |8 S 2z
= = 5 =g - = = = = = =
7 Q@ e o 10 260 200 3 280 260 3
[a B O wn = A &} QO O > O QO -
0 1 0 1 35 0 10 0 4 1
2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masaiistii Bilgisayar 4 5 7 1
Y azicl 2 5 7 2
Fotokopi Makinesi 1 1 1 2
Akill1 Tahta 9 11 11 1
Tasinabilir bilgisayar 2 2 3 1
Ses sistemi 1 1 0
TV sayisi 2 2 3 0
Guivenlik kamera sayisi 24 24 24 0
Projeksiyon cihazi 1 1 1 0
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Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi N 1 0

Ekipman Odasi N 1 0

Kiitiphane vV 1 0

Rehberlik Servisi Vv 1 0

Resim Odasi v 0 1

Miizik Odasi v 0

Cok Amagli Salon N 1 0

Spor Salonu v 0 1

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tlizere gelir ve
giderlerine iligkin son 3 y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir-gider tablosu
GELIR (TL) GIDER (TL)
2021 506 500
2022 6 0
2023 6 0
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2.7.4 istatistiki Veriler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GIRESUN

Tlcesi: CANAKCI

MERKEZ MAH. SEHIT UZMAN

Cografi Konum

https://www.google.com/maps?ll
=40.922717,39.010807&z=20&t=
m&hl=tr-

TR&gl=US&mapclient=embed&qg=

Adres: (1;3;’ gi;izlfgig&fs%% NO (link): 40%C2%B055%2721.8%22N+39
%C2%B000%2738.9%22E+40.92
2717,+39.010807@40.9227169,3
9.0108069

Telefon 0454 591 22 20 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta . .

Adresi: 749296 @meb.k12.tr ve Web sayfasi adresi: | https://canakciiho.meb.k12.tr/

E}‘;:‘lm 749296(IHO) Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012-2013 g;’;’l';m Cahsan 19

. . Kiz 19 . Kadmn |4

(S)ag;esi‘:c‘ Erkek |22 (S)f;;es:men Erkek |3

Toplam |41 Toplam |7

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:11 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 211

(")gretmen Basina Diisen (")grenci -6 Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi 0

Sayisi ' Olan Sube Sayisi )

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7

Miktan Gorev Siiresi )

Okulumuz kati yakit ile 1ssnmaktadir.
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https://www.google.com/maps?ll=40.922717,39.010807&z=20&t=m&hl=tr-TR&gl=US&mapclient=embed&q=40%C2%B055%2721.8%22N+39%C2%B000%2738.9%22E+40.922717,+39.010807@40.9227169,39.0108069
https://www.google.com/maps?ll=40.922717,39.010807&z=20&t=m&hl=tr-TR&gl=US&mapclient=embed&q=40%C2%B055%2721.8%22N+39%C2%B000%2738.9%22E+40.922717,+39.010807@40.9227169,39.0108069
https://www.google.com/maps?ll=40.922717,39.010807&z=20&t=m&hl=tr-TR&gl=US&mapclient=embed&q=40%C2%B055%2721.8%22N+39%C2%B000%2738.9%22E+40.922717,+39.010807@40.9227169,39.0108069
https://www.google.com/maps?ll=40.922717,39.010807&z=20&t=m&hl=tr-TR&gl=US&mapclient=embed&q=40%C2%B055%2721.8%22N+39%C2%B000%2738.9%22E+40.922717,+39.010807@40.9227169,39.0108069
https://www.google.com/maps?ll=40.922717,39.010807&z=20&t=m&hl=tr-TR&gl=US&mapclient=embed&q=40%C2%B055%2721.8%22N+39%C2%B000%2738.9%22E+40.922717,+39.010807@40.9227169,39.0108069
https://www.google.com/maps?ll=40.922717,39.010807&z=20&t=m&hl=tr-TR&gl=US&mapclient=embed&q=40%C2%B055%2721.8%22N+39%C2%B000%2738.9%22E+40.922717,+39.010807@40.9227169,39.0108069
https://www.google.com/maps?ll=40.922717,39.010807&z=20&t=m&hl=tr-TR&gl=US&mapclient=embed&q=40%C2%B055%2721.8%22N+39%C2%B000%2738.9%22E+40.922717,+39.010807@40.9227169,39.0108069
https://www.google.com/maps?ll=40.922717,39.010807&z=20&t=m&hl=tr-TR&gl=US&mapclient=embed&q=40%C2%B055%2721.8%22N+39%C2%B000%2738.9%22E+40.922717,+39.010807@40.9227169,39.0108069
mailto:749296@meb.k12.tr

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
5/A 9 2 11
6/A 2 6 8
7/A 2 5 7
8/A 9 6 15
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 5 Konferans Salonu X
Derslik Sayist 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 900 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m?2) 1200
Okul Kapal1 Alan (m2) 3600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 90
Kantin (m2) 42
Tuvalet Sayisi 30
Spor Kuliibii Faaliyetleri
Branslar Lisansh 6grenci sayisi
Bocce 20
Bilek Giiresi 10
TOPLAM 30
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayis1 11 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayist 7
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant1 Hizi 1024
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Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam Aylik Rapor
Sayisi
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4 0
Brang Ogretmeni 3 6 9 2
Rehber Ogretmen 1 0 1 1
Yardimci Personel 1 2 3 1
Asc1 0 2 2 0
Toplam Calisan Sayilar | 8 11 1 4
Ogrenci Devam Durumu
Ogrenci devamsizhik | Onceki yilda Bu yil stirekli Onceden devamsiz
Ortalamasi devamsizliktan kalan | devamsizlik yapan olup da devami
Ogrenci sayisl Ogrenci sayisi, saglanan 6grenci
sayisl
2 0 1 0

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayimiz 35 ‘ tir. Engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Engelli
ogrenciler icin okulumuzda asansér, rampa bulunmaktadir. Okulumuz dis ¢evre (MEB, belediye, AB,
TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen vyarismalara katilim saglamaktadir. Katilim her yil artis
gostermektedir. Okulumuz merkezde bulunmaktadir. Dolmus ile ulagsim saglanmaktadir. Okulumuz kati
yakit ile 1sinmaktadir. Okulumuzda kantin bulunmaktadir. ihtiyaci en Ust seviyede karsilamaktadir.
Okulumuzda Sivil savunma calismalari (yangin tertibati, yangin tlp(, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.) yapilmaktadir. Tutanaklari

dosyalanmaktadir.

2.8. GZFT Analizi

Giuclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Gliclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
v'Ogrenci sayisinin az v'Okula gelen v Okulun bagh v Ogrencilerin evlerinin
olmasi, ogrencilerin bulundugu genel okula olan uzaklhig:
akademik miidirlik sebebiyle tasimali
diizeyinin diisiik sebebiyle egitimin olumsuz yanlari
olmasi, biitcesinin Ilge
MEM den
bagimsiz olmasi
v/ Okulumuzda v'Calisanlarin (is¢i) | v Insanlarin imam | v Insanlarin imam Hatip
personel ve TYP kapsaminda Hatip Ortaokulu/Lisesi ile ilgili
yOneticilerin gecici isci olmasi Ortaokulu/Lisesi onyargilari
iliskilerinin iyi ile ilgili v Okulumuzun go¢ veren
olmasi beklentileri bir yerde bulunmasi
v’ Sosyoekonomik
farhiliktan dolay1 6grenci
ve  veliler arasinda
birligin saglanamamasi
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v’ Calisanlarin geng ve

v'Veli okul is

v" Akilli Tahta ve

v Bolgenin sosyal ve

dinamik olusu, basari birliginin EBA aginin ekonomik diizeyinin
istekleri, teknolojiye gelismemis hizmette olmasi yetersizligi sebebiyle
yakinliklari, olmasi, teknolojik imkanlarin
sinirli olmasi,
v'Binanin yeni ve v'Oyun bahgesinin
donanimlarinin tam yetersiz olmasi,
olmasi, v Okul giris
yolunun
dik/yamag
olmasi
v'Bagimsiz yemekhane | v'Velilerin okulda
ve mutfagmm olmasi yapilan
toplantilara

katilimin azlig

v'Konferans salonunun
olmasi,

v'Velilerin egitim
seviyesi,

v'Okulun bagimsiz
biit¢esinin olmast,

v'Calisanlarin
(6gretmen) gencg
ve deneyimsiz
olmast

v Pansiyon biitgesinin
olmasi

v'Yoneticilerin geng ve
dinamik olusu,

v Y 6neticilerin
mevzuata hakim
olmasi

v'Yoneticilerin igbirligi
i¢inde hareket
etmeleri,

v Okulumuzda
personel ve
yOneticilerin
iligkilerinin iyi
olmasi

v Tum paydaslarin
yOnetime
katilabiliyor
streclerin/mekaniz
malarin ¢alismasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Ogrencilerimizi Imam Hatip kiiltiirii ile yetismenin farkliigin1 hayatina yansitan bireyler
yetistirmek. Ogrencilerimizin zihninde; insana, ahlaka, kiiltiirel mirasa ve diisiince 6zgiirliigline saygiya ve

akademik basariya dayanan bir din 6gretimi anlayisina katkida bulunmak

3.2. Vizyon

Ogrencilerimizi {ilkemizin ve diinyamizin ihtiyag duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir
alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, Islam dininin temel iki kaynagi olan Kur’an ve
Stinneti referans alarak problemlere ¢oziim iiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek
yiiksekdgrenime hazirlamak ve manevi degerlerine bagli, insanliga faydali olma idealine sahip, karakterli

ve glizel ahlakli insanlar yetistirmek

X/
*

3.3. Temel Degerler

Egitim ve dgretimde Atatiirk Tlke ve Inkilaplari esas aliriz,

Her 6grencinin farkli olduguna ve her 6grencinin 6grenebilecegine inaniriz,
Sevgi ve saygi temeline dayanan egitim uygulariz,

Paydaslarla uyumlu ¢alisma yiiriitiiriiz,

Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz,
Birey ve toplum ihtiyaci bizim i¢in 6nemlidir,

Okul —veli iletisimini 6nemseriz,

Caligsma felsefemiz “Siirekli Gelismedir,”

“Herkes icin egitim” anlayisiyla okulu ¢evreye acariz,

Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz,

Sevgi, saygi, hosgoriiyii esas aliriz,

Cevre bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefleriz,

Bilimselligi, Seffaflig1 esas aliriz,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

IA1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Amag saglanacaktir.
Hedef H1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans

Gostergeleri

PG 1.1.1 20 glin ve lzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Performans Gostergesi

Hedefler

Mevcut |2024 2025 2026 2027

2028

PG1.1.1. 20 gun ve Uzeri 6zUrsuz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

20 15 10 5 0

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

H2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
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PG 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Performans Gostergeleri alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4. Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul bahgeleri geleneksel gcocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Stratejiler

. Hedefler
Performans Gdostergesi
Mevcut |2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kiilturel, sanatsal ve g7 96 100 100 100

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 90
ogrenci orani (%)

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

Amag beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya ydnelik
Hedef bitiuncul galismalar yirutilecektir.
Performans PG 2.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Gostergeleri

S1 Okul Kutiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
Stratejiler dizenlenecektir.
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N . Hedefler
Performans Gostergesi
Mevcut |2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.2.1 0g ib k kit
grenci basina okunan kitap sayisi 3 5 3 10 12 15
TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Turi: Ortaokul
A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
Amag arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
Hedef saglanacaktir.
Performans PG 3.1.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
Gostergeleri
» S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
Stratejiler araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
Hedefler
Performans Gostergesi
Mevcut | 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG 3.1.1. Hi tici egiti | onetici
izmet igi egitim alan yonetici 7 ] 9 9 9 9
ve 0gretmen sayisi

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turu: Ortaokul

IA3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

Gostergeleri

Amag arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
Hedef gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
PG 3.2.1 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda
Performans

egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 3.2.2 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
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S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan,

yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S4 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Hedefler
Performans Gostergesi

Meveut 2024 2025 (2026 2027 2028
PG 3.2.1 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 35 40 45 45 45 45
6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 3.2.2 Afet ve acil durum tatbikat 3 4 5 5 5 5
sayisl

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: AiHL

Amag

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 68retimin saglkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi
ve glvenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

PG3.2.1.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
o6gretmen sayisi (kirihm yapilacak)

PG3.2.3. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm yapilacak)
PG3.2.4. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm yapilacak)
PG3.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida givenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 06grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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Hedefler
Performans Gostergesi

Meveut| 5504 | 2025 2026 2027 | 2028
3.2.1: Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 35 37 38 40 43 46
ogretmen sayisi (kiritlim yapilacak)
3.2.3: Afete hazirlik egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen sayist (kiritlim = = = 4 - e
yapilacak)
3.2.4: ilkyardim egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen sayist (kirilim 16 25 30 35 a0 a6
yapilacak)
3.2.5: Afet ve acil durum tatbikat sayisi 3 4 5 5 5 5

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6énceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRIL | iZLEME DEGERLENDIRME DONEMi ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz | Gostergelerin gerceklesme durumlart | Ocak-Temmuz donemi
izleme- ayl icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Degerlendirme miidiiriine sunulmasi
Doénemi
ikinci Izleyen yilin Subat | Gésterge hedeflerinden sapmalarin Bir yillik dénem
izleme- ay1 sonuna kadar ve sapma nedenlerin
Degerlendirme degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
Doénemi alinmasi
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STRATEJiK PLAN ONAY SAYFASI
Stratejik Plan Ekibi

Mevliit KASIK Betiil COMERT M. Yusuf KIRAN
Baskan Uye Uye
Serdar AKIN Seymanur KUTLU M. Ali NALVURAN
Uye Uye Uye
Ekrem CEBECI

Okul/Kurum Miudiiru
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