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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Ogrencilerimizi ¢agin gereklerine gore yetistirmek ve onlari kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, kirmadan elestiren,yumusak bir dille
uyaran,yalnizca kendileri i¢in yasamayan,kendilerini ifade edebilen,sosyal iletisim becerileri gelismis, 6zgiiven sahibi, topluma ve milletine

faydali insanlar olarak yetistirmek bizlerin en 6nemli vazifesidir.

2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmak tizere hazirlanan bu planin okulumuzun egitimine, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina énemli katkilar

saglayacagina inaniyor, ¢alismalar boyunca emek harcayan herkese tesekkiir ediyorum.
Sadik KAS

Okul Muduiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sadik KAS Okul Mud(rt Osman Bayram AIHL Miidiir Yrd.
Osman Bayram AIHL Miidiir Yrd. | Ergin KASIM IHO Miidiir Yrd.
Ergin KASIM [HO Miidiir Yrd. Sabri KEPOGLU AIHL Ogretmen
Basak YILMAZ IHO Ogretmen Serdar BIRINCI AIHL Ogretmen
Biisranur DEMIRVURAN AIHL Ogretmen Ahmet Anil TURKER [HO Ogretmen
Yasar YILMAZ OAB Uyesi Ahmet Ziya TOPKARAOGLU [HO Ogretmen
Nezaket KASIM OAB Uyesi Senel YUMAK OAB Uyesi




BOLUM I1I: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Canakg¢1 imam Hatip Ortaokulu 2012 yilinda agilmustir. 2012-2017 Yillar1 arasinda Suan ilce MEM binasi olan eski binada egitime devam
etmistir. 2016 Y1linda Canak¢1 ATHL agilmustir. Kayserili Hac1 Seyit Burhan Tiirkmen adina ailesi tarafindan Canakg1’da yaptirilan ve 2017
yilinda agilan yeni binada Canak¢1 ATHL ve Canakg1 Imam Hatip Ortaokulu tek miidiirliik ad1 altinda birlestirilmistir. Canak¢1 AIHL daha sonra
Kayserili Hac1 Seyit Burhan Tiirkmen AIHL adini almistir. Tek Miidiirliige bagl iki kurum(aihh-iIHO) olarak ayni binada egitime devam eden
okul biinyesinde 24 kisilik erkek pansiyonu da mevcuttur. Okul zemin + 4 kath olup 4.kat pansiyon kati, 3 kat AIHL smiflar ve idari odalar kat1,
2.kat IHO siniflar ve idari odalar kati, 1.kat ise dgretmenler odasu, kiitiiphane, mescit, konferans salonu gibi ortak alanlar katidur.

ESKi BINAMIZ YENi BINA



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GIRESUN Ilcesi: CANAKCI

Merkez Mah. Sht.Uz. Cvs izzet Emir Cad. . . http://canakcibtaihl.meb.k12.tr/tema/iletisi
Adres: Cografi Konum (link)*

No0:11-2 Canake1 m.php
Telefon No: 454 591 22 20 Faks Numarast: -

e- Posta Adresi: | 749296@meb.k12.tr 762637@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://canakciiho.meb.k12.tr/

http://canakcibtaihl.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |IHO:749296—AIHL: 762637 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : THO:2012—ATHL: 2017 Toplam Calisan Sayis1 * |24
Kiz [HO: 27 AIHL: 32 TOPLAM: 59 Kadin [HO:2 AIHL:4 TOPLAM: 6
Ogrenci Sayisi: |Erkek  |1HO: 30 AIHL: 31 TOPLAM: 61 g)ag;zmen Erkek  |IHO:7 AIHL:3 TOPLAM:10
Toplam |120 Toplam |16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7.5 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 15 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2



http://canakcibtaihl.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://canakcibtaihl.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
mailto:749296@meb.k12.tr
mailto:762637@meb.k12.tr
http://canakciiho.meb.k12.tr/
http://canakcibtaihl.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 10 6 15
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 2 3
Glvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahisan Sayilan 15 9 24

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Konferans Salonu X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Ktuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 8 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 34 Is Atdlyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 505 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1100 Sistem Odas1
Okul Kapal1 Alan (m2) 0 Kiler X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0 Yemekhane X
Kantin (m2) 20 Mutfak X
Tuvalet Sayisi 10 Su Depoesu X
Engelli WC Sayisi 1 Mescid X
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5A 7 8 15 9A 7 8 15

6A 9 4 13 10A 13 11 24

7A 9 6 15 11A 11 8 19

8A 2 12 14 12A 1 4 5




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist TV Sayisi 2

Masadlstu Bilgisayar Yazici Sayisi 2

Sayist

Tasiabilir Bilgisayar Fotokopi Makinas1 Sayisi 3

Sayist

Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1 16Mbps Limitsiz MEB
Ses Sistemi Giivenlik Kamera Sayis1 24
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Gelir ve Gider Bilqisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2016 [HO :20000 [HO :20000
AIHL :50000 AIHL :50000
AIHL PANSIYON:80.000 AIHL PANSIYON:60.000

2017 [HO :25000 [HO 125000
AIHL :32000 ATHL :32000

AIHL PANSIYON:80.000

ATHL PANSIYON:60.000

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

[Ikdgretim Kurumlar Standartlar1 ve Okul Pansiyon &grencilerine yapilan anket sonuglara gore dgrenciler okul idaresi ve dgretmenlerle her
zaman iletisim kurabilmekten, Dilek-Sikayet Kutulari ile yonetime her zaman katilabilmekten, Goriislerinin dikkate alinip ona gore diizenlemeler

yapilmasindan, idare ve 6gretmenlerin uzlagmaci tavirlarindan, demokratik yonetimden memnunlardir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenler okul idaresi ile iletisim yollarini siirekli acik olmasindan, yonetim stireclerine her zaman katilabilmekten, gériislerinin dikkate
alinip ona gore diizenlemeler yapilmasindan, idarenin uzlagsmaci tavirlarindan, demokratik yonetimden memnunlardir.

Veli Anketi Sonuclar::

[Ikdgretim Kurumlar Standartlar: veri girisi sonuglaria gére dgrenciler okul idaresi ve dgretmenlerle iletisim yollarmin siirekli agik olmasindan,
Dilek-Sikayet Kutular /dilekgeler ile yonetime her zaman katilabilmekten, goriislerinin dikkate alinip ona gore diizenlemeler yapilmasindan,

idare ve Ogretmenlerin uzlagsmaci tavirlarindan, demokratik yonetimden memnunlardir.

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler *

Ogrenciler v" Ogrenci sayisinin az olmast,
v Ogrenci disiplin olaylarinin yok denecek kadar az olusu.

Calisanlar v Okulumuzda personel ve yoneticilerin iligkilerinin iyi olmast

v’ Calisanlarin geng ve dinamik olusu, basar1 istekleri, teknolojiye yakinliklari,
Veliler v' Velilerin okula ve 6gretmenlere gliveniyor olmasi
Bina ve Yerleske v" Binanin yeni ve donanimlarinin tam olmasi,

v Konferans salonunun olmasi,
v Bagimsiz yemekhane ve mutfaginin olmasi

Donanim v" Okulda ciddi donanim eksikliginin olmayis1
v' Akilli Tahta ve EBA aginin hizmette olmasi

Bltce v" Okulun bagimsiz biit¢esinin olmasi,
v' Pansiyon biit¢esinin olmasi

14



Yonetim Surecleri v’ Yoneticilerin geng ve dinamik olusu,

v’ Yoneticilerin isbirligi i¢inde hareket etmeleri,

v' Yoneticilerin mevzuata hakim olmasi

v Okulumuzda sosyal ve sportif faaliyetlere etkin katilimin olmasi

Iletisim Strecleri v’ Calisanlarin geng ve dinamik olusu, basari istekleri, teknolojiye yakinliklari,
v Okulumuzda personel ve yoneticilerin iliskilerinin iyi olmast
v" Tiim paydaslarin yonetime katilabiliyor stire¢lerin/ mekanizmalarin

calismasi
Ogrenciler v" Okula gelen 6grencilerin akademik diizeyinin diisiik olmasi,
Calisanlar v' Calisanlarin (6gretmen) geng ve deneyimsiz olmasi
v' Calisanlarin (isci) TYP kapsaminda gegici isci olmast
Veliler v' Velilerin egitim seviyesi,

v" Velilerin okulda yapilan toplantilara katilimligimin azlig
v" Veli okul is birliginin gelismemis olmas;,

Bina ve Yerleske v" Oyun bahgesinin yetersiz olmasi,
v" Okul giris yolunun dik/yamag olmasi

Donanim -

Blitce -

Yonetim Surecleri v’ Sirkiilasyon sebebiyle yoneticilerin stirekli degismesi

lletisim Siiregleri v" Okul veli iletisimin veli sosyo- kiiltiirel yapis: sebebiyle yetersiz

olmasi




Politik

Ekonomik v" Okulun bagli bulundugu genel miidiirliik sebebiyle biitcesinin Ilge
MEM den bagimsiz olmasi,

Sosyolojik v' Insanlarin Imam Hatip Ortaokulu/ Lisesi ile ilgili beklentileri

Teknolojik v' Akilli Tahta ve EBA aginin hizmette olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
Tehditler
Politik
Ekonomik v' Ogrencilerin evlerinin okula olan uzaklig sebebiyle tasimali egitimin
olumsuz yanlar1
Sosyolojik v’ Insanlarin Imam Hatip Ortaokulu/ Lisesi ile ilgili 6nyargilari
v Okulumuzun gog veren bir yerde bulunmasi
v" Sosyo-ekonomik farliliktan dolay1 6grenci ve veliler arasinda birligin
saglanamamast
Teknolojik v' Bolgenin sosyal ve ekonomik diizeyinin yetersizligi sebebiyle

teknolojik imkanlarin sinirli olmasz,

Mevzuat-Yasal

[mam Hatipteki meslek derlerinin der saati sayisinin olumsuz etkisi

16



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullagsma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

2
3
4

Okula Uyum

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kitap Okuma Aligkanligi

Veli Okul isbirligi

2.
1
2
3
4
5

Okul Tanitimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Yodnetim

2 Is Giivenligi, Okul Giivenligi
3 Tasima ve servis

4 Donanim

5 Kurumsal Iletisim
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi Milli Egitim Sistemi’nin genel amaglar1 ve temel ilkleri dogrultusunda‘Hayat1 degisik bakis agilarindan gorebilen, gordiklerini
dogru degerlendirebilen, olaylar1 degerlendirirken dogruyu ve yanlist gézeten ve c¢agin imkanlarindan faydalanmalarini saglayarak, teknolojiyi

izleyebilen’ bireyler olarak yetismelerini saglamaya c¢alisan bir kurumuz.

VIZYONUMUZ

Egitim ve 6gretimin tiim alanlarinda kalitesiyle, kisiligiyle milli deger ve kimligini kaybetmeyen, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, cagdas,

demokratik, mutlu ve sorumluluk sahibi giiclii bireyler yetistiren bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

< Egitim ve 6gretimde Atatiirk ilke ve Inkilaplarini esas aliriz,

» Her 6grencinin farkli olduguna ve her 6grencinin 6grenebilecegine inaniriz,
% Sevgi ve saygl temeline dayanan egitim uygulariz,

% Paydaslarla uyumlu ¢alisma yiiriitiiriiz,

% Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz,

¢ Birey ve toplum ihtiyaci bizim i¢in 6nemlidir,
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Okul —veli iletisimini dnemseriz,

Calisma felsefemiz “Stirekli Gelisme”dir,

“Herkes i¢in egitim” anlayisiyla okulu ¢evreye agariz,
Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz,

Sevgi, saygi, hosgoriiyli esas aliriz,

Cevre bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefleriz,

Bilimselligi, Seffaflig1 esas aliriz,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan

etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amag 1.1: Ogrencilerinin basta engelliler ve kiz ¢cocuklar1 olmak iizere tiim ¢ocuklarin egitim erisimine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefler
Performans Gostergesi
Mevcut |2019 2020 2021 2022 2023
1.1.1.1.0rgiin egiti 20 gii lizeri
Orgilin egitimde 20 giin ve lizeri devamsiz 0 1 1 1 1 1

ogrenci orani (%) ortaokul/lise

1.1.1.2. Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani (%) 0 1 1 1 1 1




1.1.1.3. Siirekli devamsiz ortaokul/lise 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
1.1.1.4 Velilere yonelik yapilan rehberlik ¢aligsmasi
yOREHE yap F 2 3 5 5 5 5

sayisl
No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah ve 6gleden

sonraki devamsizliklar 6grenci velisine Telefon /Toplu SMS ile hemen Mudr Yrd. Her Gln

bildirilecektir.
2

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle goriismeler ve ev ziyaretleri . )

.. L i Okul Idaresi/Sinif Rehber
yapilarak devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesine ve okula o _
- Ogretment Her a

devamlarinin saglanmasina calisilacaktir. y
3 Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “evin okula yakinlagsmasi ve degisen Okul idaresi

anne baba rolleri” projesi kapsaminda seminerler verilecektir. i .

koordinasyonunda Her Egitim Ogretim Y1l

belirlenen kisiler

Ocak-Mart arasinda




Stratejik Hedef 1.1.2 : Velilerin yapilan cahismalara ve toplantilara katihm diizeyini % 25’den plan sonunda % 60’a ¢cikarmak.

toplanilmasindan kaginilacaktir.

Hedefler
Performans Gostergesi
Mevcut 2019 2020 2021 | 2022 2023
1.1.2.1 Yapilan veli toplantisi sayisi 2 3 3 3 4 4
1.1.2.2 Yapilan toplantilara velilerin katilim orani %25 %40 %50 %60 | %70 %80
1.1.2.3 Yapilan ev ziyareti sayisi 12 25 30 35 40 45
1.1.2.4 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 1 3 3 3 3 3
1.1.2.5 Yapilan okul tanitim ¢alismasi say1si 1 2 2 2 2 2
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul aile isbirligini artirmak icin smif 6gretmenleri
1 tarafindan “Tan1 Anla Degerlendir” projesi kapsaminda veli | Simif Rehber Ogretmenleri .
. o Her ay (en az 2 veli)
ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.
2 Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okul idaresi Her Y1l Nisan-Mayis
Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in bilgilendirme
3 calismalar1 yapilacaktir. Veli toplantilarinda para Okul Idaresi Her Y1l Eylil-Subat
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Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve gretim kurumlarmin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullamilarak her kademedeki bireye ulusal ve
uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

Stratejik Amag 2.1: Egitimin en onemli ii¢ sa¢ ayag (veli, 6grenci, okul) ve diger tiim paydaslarin isbirligi ile egitimde kaliteyi
yiikseltmek.
Stratejik Hedef 2.1.1: Okulda cocuk oyun alanlar1 planlanarak; 2018 yilinda 3 olan ¢ocuk oyunlari faaliyetlerinin plan sonunda 8

farkli oyun alam ve etkinlik turnuvasi yapmak, katihm saglamak

Hedefler
Performans Gostergesi
Mevcut 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

2.1.1.1 Diizenlenen oyun alani1 sayis1 3 5 6 6 7 8
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu [ Eylem Tarihi

2019-2020 Egitim 6gretim yilinda tirmanma duvari oyun alani, barfix oyun alani, Okul Idaresi ile
1 voleybol oyun alani, basketbol ve futbol oyun alanlar1 diizenlenecek ve bu Isbirligi ile Beden Nisan May1s

alanlarda turnuvalar tertip edilecektir. Egitim Ogretmeni




Okulda smiflar arasi geleneksel cocuk oyunlari, Voleybol, Futbol, Masa tenisi vb. Okul idaresi ile
2 turnuvalarin diizenlenecektir. isbirligi ile Beden Nisan Mayis
Egitim Ogretmeni
Okul Idaresi ile
3 Sportif yerel ve ulusal yarigmalara katilinilacaktir. Isbirligi ile Beden Okul_Sp_orlan
e . Takvimine Gore
Egitim Ogretmeni

SH 2.1.2: Ogrencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda smavla 6grenci alan kurumlara 6grenci yerlestirme orammin THO i¢in %10
AIHL i¢in % 25 seviyesine cikarmak.

Hedefler

Performans Gostergesi
Mevcut 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

2.1.2.1: Siavlh Ogrenci alan okullara(Lise/Universite) yerlestirme orani % 15 %20 |%25|% 25| %25 | % 25




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin akademik basarilarimi artirmak i¢in DYK Okul Idaresi Her Y1l (Eyliil-Subat )
1 kurslarinin agilmasi.
Aylik periyotlarla deneme sinavlarinin yapilmasi, sinav Oku.l {dares1 ve Heray
2 e . Gorevli Ogretmenler
analizlerinin 6grenciyle ve velisiyle paylasilmasi,
Ogrenci koglugu ile 6grencilerin birebir takip edilmesi Okul Idaresi ve Her ay
3 Gorevli Ogretmenler

SH 2.1.3: Ogrencilerimize kitap okuma aligkanligin1 kazandirmak. Egitim-6gretim yil1 icerisinde 6grencilerimizin yilda okudugu ortalama kitap

sayisint 5°den, plan sonunda 15’e ¢ikarmak.

Hedefler
Performans Gostergesi
Mevcut 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2.1.3.1: Ogrenci bagina bir yilda okunan kitap sayisi 5 8 10 13 14 15
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saatlerine riayet edilecektir.

Tiim Ogretmenler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni kitaplar Okul Idare.51 ve llgili Aralik
1 Komisyon

kazandirilacaktir.

“Velilerle beraber okuyoruz” projesi kapsaminda ayin velisi plaketle Okul Idare.s1 ve llgili Her ay
2 e . : Komisyon

odullendirilecektir.

Turkge dersinin haftalik bir saati kitap okumaya ayrilacaktir. Okuma Her Hafta

SH 2.1.4: Resmi ve 0zel kurumlarin diizenlemis oldugu yarismalara, Projelere katilmak, Okulumuz i¢cinde sosyal-kilttrel etkinlikler ile
okulumuzu tamtic1 , Okul vizyonunu guglendirici etkinliklerde bulunmak.

Hedefler
Performans Gostergesi
Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
2.1.4.1: Okulda 1 yilda yapilan E Gazete, veya okul 1 1 2 2 2 2
gazetesi/dergisi sayisi
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2.1.4.2: Resmi ve 0zel kurumlarin diizenlemis oldugu 15 25 30 30 40 40
yarismalara katilan 6grenci sayisi
2.1.4.3: Okul tarafindan TUBITAK, E TWINNG gibi 1 2 2 2 2 2
ulusal projelere katilim sayisi
2.1.4.4: Bir 6nceki yila gore Takvim, okul gecesi, Dergi,
Siir dinletileri, iftar etkinligi, Kandil Programi vb. sosyal 52 60 70 70 75 80
faaliyetler ile ulasilan veli sayisi.
2.4.1.5: Yapilan il i¢i il dis1 gezi sayis1 1 2 2 2 2 3

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

TUBITAK, E TWINNG gibi ulusal ve Giresun Temal1 Yarigmalar gibi yerel projelere

Okul idaresi

Ilgili takvime
gore

1 katilinilacaktir. koordinasyonunda tiim
personel
ilici ve il dis1 okul gezileri organize edilecektir. Okul Idaresi Nisan-May1s
2 koordinasyonunda tiim
personel
Her y1l Kandil programi, iftar etkinlikleri, y1l sonu mezuniyet etkinlikleri ile y1l sonu Okul Idaresi Mayis
gosterileri tertip edilecektir. Yapilan ¢alismalarinin veliye ulasmast igin e hazete/dergi koordinasyonunda tim
3 personel

caligmasi yapilacaktir.
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Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1 stireglerini

tamamlama, yonetim ve organizasyon stireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma stireclerine biittinsel

bir yaklasimdur.

Stratejik Amac¢ 3.1: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢cin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,

enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1.1: 2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planh dagilimini yapmalk,

mevcut insan kaynaklarmi nitelik olarak gelistirmek.

Hedefler
Performans Gostergesi
Mevcut |2019 2020 2021 2022 2023
3.1.1.1 Ogretmen bagina diigen 6grenci sayist
7,5 7,5 10 12 14 15
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3.1.1.2 C)gretmenlerin calisma motivasyonunu artirmaya 0 5 5 5 5 5
yonelik faaliyet sayis1
3.1.1.3 Ogretmen bagina ortalama hizmet ici faaliyet say1si
1 2 2 2 3 4
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet

ve memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler diizenlenecektir .

Tim Personelin
katilimiyla

Kasim-Mayis

3- Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi igin

rehberlik yapilacak, desteklenecek, ve ddtillendirilecektir.

Idari amirlerle isbirligi
ile Okul idaresi

Her Y1l haziran
aymda
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SH 3.1.2: Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanmak.

Hedefler
Performans Gostergesi

Mevcut (2019 2020 2021 2022 12023

3.1.2.1 Kaynaklarin tasarruflu kullanimina diizenlenen bilgilendirme . 0 5 2 2 2
toplantisi sayis1

3.1.2.2 Okulumuz is gilivenligi esaslar1 6ncelikleri goz oniine alinarak . 5 2 2 2 2
yapilan risk dnleme calisma say1s1

3.1.2.2 Okulumuzda onarim ve bakim esaslari 6ncelikleri g6z oniine 1 . 2 2 2 2

almarak yapilan galisma sayisi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kaynaklarin tasarruflu kullanimina iliskin bilin¢lendirme ¢alismalari Idari amlrler.le igbirligi ile Okul Her ay
Idaresi
1 yapilacaktir.
Yapilan harcamalar (Okul Aile Birligi- Okul Hesab1 8merkezi Idari amlrleril(ei 1§b1‘r11g1 ile Olkul Heray
aresi

2 Y6netim)-Okul Pansiyon hesabi kayit altina alinacaktir.




Okulumuz is giivenligi, onarim ve bakim esaslar1 éncelikler géz éniine Idari amlrler.le igbirligi ile Okul Her ay
" . Idaresi
3 alinarak diizenlenecektir.
Imkanlar 6l¢iisiinde okulumuzun ders ve arag-gerecleri dahil her tirli Idar amlrler,l © lsbl,rhgl ile Okul Her ay
4 donatim malzemesi ihtiyaglarinim,dgretim programlarina ve teknolojik Idaresi
geligsmelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
SH 3.1.3: Okul icinde ve disinda 6grenci giivenliginin saglanmasi.
Hedefler
Performans Gostergesi
Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
3.1.3.1: Tagima araglariyla ilgili gelen sikayet sayisi. 2 1 0 0 0 0
3.1.3.2: Okul i¢inde gerceklesen olumsuz olay sayisi. 1 0 0 0 0 0
3.1.3.4: Okul disindan 68 il onelik tehdit
ul disindan 6grencilere yonelik tehdi 0 0 0 0 0 0
sayisl.
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Yalitkan paspas vb)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tasima araglarinin kontrolii her aksam ndbetgi idareci ve 6gretmenlerce Mdaddr Yrd./Nobetci Y1l Boyunca
1 yapilacaktir. Ogretmenler/ Okul
Giivenligi
Okul Idaresi-Okul Giivenligi-Okul Polisi isbirliginde olas1 tiim riskler igin Midur Yrd.-Okul Y1l Boyunca
2 iletisim halinde olunacaktir. Giivenligi
3 Is giivenligine ydnelik tedbirler almacaktir. (Kaydirmaz bant, Pencere kildi, Mudur Yrd. Y1l Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

S — {HO: 21360 {HO: 21360 [HO: 21360 |IHO: 21360 |IHO: 21360 |[HO: 21360
{HL:45000 {HL:45000 {HL:45000 |iHL:45000 |AIHL:45000 |HL:45000
N - iHo:0 iHO:0 iHO:0 iHo:0 iHo:0 iHO:0
SAHIEENE S S F T o {HL:0 {HL:0 {HL:0 AIHL:0  |iHL:0
- - fH1O: 1000 fHO:1000 fHO:1000  |IHO:1000 |IHO:1000 _|IHO:1000
LRl avip LAl < 5e) {HL:3500 {HL:4000 {HL:50000 |iHL:6000 |AIHL:6500 |{HL:7500
—— fH0:22360 fH0:22360 022360 |1HO:22360 |IHO:22360 |IHO:22360
[HL:48500 THL:48500 [HL:48500 |iHL:48500 |iHL:48500 |IHL:48500

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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